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Wenn die

PRODUKTIVITAT

leidet & keiner weiss wieso!

TEXT Irene Sax| BERICHT Kordandus Healing WEB www.korandus.ch BILD SINNREICH Lounge

Dicke Luft im Biiro? Was das bedeutet, wetss jeder.
Wie es zustande kommt und was man dagegen
tun kann, wissen die Wenigsten. Wir gehen diesem
Phéiinomen auf den Grund und werden fiindig!

Es versteht sich von selbst, dass diese sogenannte dicke Luft in
Unternehmen sehr unvorteilhaft sein kann, da sie Energie raubt,
die dann den Mitarbeitern bei der Arbeit fehlt. Der Sauerstof,
der durch die Nasenfliigel stromt, scheint in so einem Falle
wirmer als {iblich, er scheint irgendwie gebraucht — um nicht

zu sagen verbraucht. Das Zustandekommen kann viele Griinde
haben: eine angeregte Diskussion zweier Parteien, eine berufliche
Auseinandersetzung oder auch komplizierte Partnerschaften.
Ganz egal, worauf diese Anstauungen zurtickzufiihren sind, wir
wollen wissen, wie man sie loswird.
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Naturlich verfliegen die meisten im-
pulsiven Gefiihle, wie Arger oder
Stress irgendwann. Zuriick bleiben
aber Energien mit einer bestimmten
Dynamik, die sich dauerhaft in Ge-
genstanden und auch in der Raumat-
mosphire festsetzen konnen. Welche
Ausmasse das in einem grossen Un-
ternchmen haben kann und welche
Folgen das mit sich zieht, kann man
sich kaum vorstellen. Als ob das nicht
reichen wiirde, bringt jeder Mitar-
beiter seinen privaten Ballast (Frust,
Krankheit, Angste etc.) auch noch mit in
den Betrieb, wo sich aus der Summe
aller negativer Emotionen auf Dauer
ein destruktives Feld aufbaut.

Mit Querliftung kann man zwar
Frischluft und  das
Raumklima kurzzeitig verbessern,

hinzuftigen

aber schon wenig spiter machen
sich die Storungen in den Raumlich-
keiten wieder bemerkbar. Diese vie-
len kleinen Faktoren kénnen sich im
Laufe der Zeit ansammeln und eine
Eigendynamik entwickeln, wodurch
im Arbeitsalltag unbemerkt grosse
Hindernisse entstehen, die sich frither
oder spiter unweigerlich bemerkbar
machen.

In der SINNREICH Redaktion gibt
es beispielsweise die eine Ecke, in
der verhandelt, diskutiert und ge-
redet wird. Dort werden Vertrage
abgeschlossen und Vereinbarungen
getroffen. Dann gibt es noch die
andere Ecke, in gearbeitet,
recherchiert, geschrieben und kreiert

der

wird. Wir haben also in gewisser
Weise eine Artikulations- und eine

DIE LOSUNG

Schopferecke. Uns ist schon ofter
aufgefallen, dass wir komplett anei-
nander vorbeireden, wenn sich die
eine Partei in der einen Ecke und die
zweite in der anderen Ecke befindet.
Dannkannesgutsein,dassein Thema,
zu dem es lediglich ein ja oder nein
brauchte, eine gute halbe Stunde
lang durchgenommen wird, ohne zu
einem zufriedenstellenden Ergebnis
zu gelangen. Nach solchen Situatio-
nen blieben Frust und Unverstand-
nis als negative Gefithle im Raum
zuruck.

Natiirlich hat dies bereits Verwun-
derung bei uns hervorgerufen, aber
uns ware nie im Leben in den Sinn
gekommen, dass diese Missverstand-
nisse — im wahrsten Sinne des Wor-
tes, denn es sind keine Meinungsver-
schiedenheiten — aus einem bzw. zwei

bestimmten Griinden entstehen.

Wir konsultieren einen Experten fur
energetische Raum- & Gebiuderei-
nigung.. Herzlich Willkommen
Karl Gissler.
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Er sitzt bel uns in der Redaktion
und beschreibt — wohlbemerkt ohne

irgendwelches Vorwissen seine
Wahrnehmung von zwei ausgeprag-
ten Energien im Raum mit unter-
schiedlicher Dynamik, die kurz vor
der Artikulationsecke aufeinander-
treffen. Er fiigt hinzu, dass hochst-
wahrscheinlich Probleme und Miss-
verstandnisse hervorgerufen werden,
falls man von der einen auf die an-
dere Seite hiniiberkommunizieren
mochte. Dass unsere Kinnladen an
diesem Punkt nun den Boden gekiisst

haben, versteht sich wohl von selbst.

Karl beschaftigt sich bereits seit Jahr-
zehnten mit der Betriebsoptimierung,
Begonnen hat er in der Elektrotech-
nik als Programmierer und Software-
entwickler. Er war fir Optimierungs-
ablaufe und Prozesssteuerungen in
Unternehmen zustandig und tauchte
schliesslich in die Oberflichen- und
Visualisierungsprogrammierung ein.
Er kreierte Betriebsorganisations-
Softwares und Betriebsablauf-Pro-
gramme. Grundsatzlich machte er
damals nichts anderes als heute: Er hat
sich schon immer mit der Chaosdy-
namik unterschiedlicher Strukturen
beschiftigt und versucht Ordnung in
diese hineinzubringen. Nun macht er
genau das Gleiche, indem er mit der
Analyse von Erdgitternetzlinien und
neutralisiert
und dabei Energien mit unterschied-

Feldenergien Réaume
lichen Methoden in Anlehnung der
Quantenmechanik bearbeitet, um so
fir ein ideales Raumklima sowie ein
menschliches und gesundes Arbeits-
klima zu sorgen.
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Grossen Fokus setzt er dabei auf die
gesamte Firmenstruktur, um das op-
timalste Ergebnis zu erzielen. Damit
tragt er einen wesentlichen Bestand-
teil zur Betriebsoptimierung bei, denn
reine Luft zwischen der gesamten Be-
legschaft ist fur ein zukunftsorien-
tiertes Unternehmen unumgénglich,
um wettbewerbsfahig zu bleiben
und den neuen Anforderung der
globalen Energieverinderung stand-
zuhalten. Du spiirst sie doch auch.

Man verbringt einen Grossteil der
Zeit im Biiro und wenn dieses Um-
feld nicht einen angenehmen Ort
darstellt, an dem man sich wohl-
fithlen kann, leiden Produktivitat und
Kreativitat beachtlich darunter.

Neuro-Linguistisches  Programmie-
ren (NLP) beschaftigt sich als Teil
der Kognitions- und Verhaltenswis-
senschaften umfassend mit dem Stu-
dium der menschlichen Subjektivitat.
Ausgehend von Erkenntnissen der
modernen Systemtheorie, Linguis-
tik, Neurophysiologie und Psycho-
logie werden dabei die wesentlichen
Prozesse beschrieben, wie Menschen
sich selbst und ihre Umwelt wahrneh-
men. Wir alle unterscheiden uns da-
rin, wie wir bestimmte Situationen,
uns selbst und andere, Beziehungen

Betriebsoptimierungen
sind essentiell, um
wettbewerbsfihg zu
blerben und den globalen
Energievem'njerungm
standzuhalten.

KARL GASSLER

www.korandus.ch

oder ganz einfach den Alltag erleben.
Diese Wahrnehmungen beeinflussen
unsere Bewertung von Gefiihlen und
Eindricken und so kommt es, dass je
nach Beurteilung unserer Umwelt,
ein- und dieselbe Situation als an-
genehm und schén oder aber auch
als bedriickend und schwierig erlebt
werden kann. Je nach Auffassung
konnen sich diese Emotionen in Ge-
genstanden festsetzen und auch an-
dere beeinflussen.

Vor allem im Arbeitsbereich kann es
dadurch sehr hdufig zu einem Ener-
giewirrwarr kommen, das es gilt auf-
zul6sen, worin unser Spezialist um-
fassende Erfahrung hat.

Du hast Dir vermutlich noch nie
bewusst Gedanken dartiber gemacht,
welche Energien an Deinem Arbeits-
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platz herumschwirren und ob sie ne-
gative oder positive Auswirkungen
auf Dich haben. Das Unterbewusste
registriert aber so einiges mehr als das
Bewusste. Und so kann es gut méglich
sein, dass auch Du starker von Deiner
Umgebung beeinflusst wirst als Dir
klar ist. Gibt es bestimmte Orte an
Deinem Arbeitsplatz, wo Du weniger
einfallsreich oder kommunikativ bist
als an anderen? Vielleicht hast Du
bemerkt, dass Du Dich in manchen
Bereichen des Unternehmens wohler
fihlst als in anderen. Vielleicht hast
Du an einem bestimmten Ort im-
mer prachtige Ideen und woanders
lasst Dich Deine Kreativitat meist im
Stich. Was auch immer Dir auffallt,
beobachte es und besprich es mit Kol-
legen. Versuche hochkommende ne-
gative Geflihle abzuwandeln, indem
Du Dir jene Emotionen bewusst
machst, sie in Gedanken vorbeizie-
hen lasst und damit Platz fur etwas
Neues schaflst. Teste, was fur Dich
am besten funktioniert. Visualisie-
rung ist immer eine grosse Hilfe.

Falls Du merkst, dass das nicht so
wirklich Abhilfe schafft und ein Frih-

jahrsputz notwendig ist, um Altlasten

zu beseitigen, dann ist es vermutlich
an der Zeit fir eine Raum-Neutrali-
sierung.




Experten wie Karl Géssler 16sen
ungtinstige Energien von Raumen
und Objekten, um somit wieder das
eigene Arbeitspotential ausschopfen
zu kénnen. Ob Du nun der Boss des
ganzen Unternehmens oder ein An-
gestellter bist, spielt keine Rolle, denn
jeder leistet einen Beitrag fiir den
Betriecb. Und wenn plétzlich jeder
Einzelne 30 oder sogar 40 % bessere
Leistungen abliefert, dann kannst Du
Dir vorstellen, wie stark das Deinen
Erfolg beeinflusst.

Mach Dir Deinen Arbeitsbereich
bewusst. Fallt Dir etwas ein, dass
Deinen Arbeitsgeist eventuell driickt
oder beeinflusst? Negativ sowie posi-
tiv. Welche Gegenstande stehen um
Dich herum? Triggern sie bestimmte
Erinnerungen, vielleicht auch nicht
unbedingt bewusst. Vielleicht ist es
der Stuhl im Konferenzraum, der so
manche Diskussionen Revue passie-
ren lasst. Nattrlich kann es auch sein,
dass der Kugelschreiber Dich an die
Verflossene erinnert, mit der Du Dich
zu oft gestritten hast. Alle Gegenstin-
de kénnen solche Energien in Form
von Vibrationen aufnehmen und wie

ein Schwamm aufsaugen. Natiirlich
kann das auch im positiven Sinne
geschehen und solche Festsetzungen
lassen einen dann z.B. fréhlicher und
produktiver sein. Was forderlich ist
muss nicht neutralisiert werden. Der
Rest kann aber gut und gerne ver-
schwinden, ohne ihn auf den Miill zu
werfen, nicht wahr?

DEIN ERFOLG
WIRD DURCH EINE
ARBEIT SPLATZ=
NEUTRALISIERUNG
FLSTETY
BEEINFLUSSTI

Den ganzen Raum mit allem Drum
und Dran wieder frei von stérenden
Energien zu bekommen, schafft reine
Luft, Kreativitat, Produktivitait und
eine gewisse Gelassenheit. Bei diesem
Unterfangen geht es unter anderem
auch den technischen Geriten an
den Kragen, die durch angeheftete

Storfrequenzen haufig beeintrich-
tigt sein konnen und deshalb hiu-
figer ausfallen. Laut Karl Gissler
sind davon nicht nur Gerite wie PCs
und Drucker betroffen, selbst grosse
Fertigungsanlagen koénnen durch
unerklédrliche Grinde stillstehen. Die
wirtschaftlichen Folgen fiir das Un-
ternehmen sind betrachtlich, wenn
die Behebungsmassnahmen iiber
langere Zeit ins Leere gehen und die
Produktion ausfillt.

Dein Geschaftserfolg wird durch eine
Arbeitsplatz-Neutralisierung  positiv
beeinflusst und alle negativen An-
haftungen werden mit einem Mal
beseitigt. Um in der heutigen, sich
schnell wandelnden, Welt am Ball
zu bleiben, sind solche Raumklarun-
gen als Baustein eines gesunden und
zukunftsorientierten Unternehmens
unablissig.  Ablenkungen, Missver-
standnisse und Hindernisse werden
bereinigt und das weisse Blatt Papier
wird wieder selbst beschriftet, ohne
dass es von fremden Einfliissen be-
reits verziert worden ist.
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ANEKDOTE AUS DER SINNREICH REDAKTION

Als ich am darauf folgenden Tag
nach Karl Gisslers Neutralisierung
auf dem Weg in die Redaktion war,
sprithte ich fast vor Tatendrang
Voller Erwartung glaubte ich, unsere
Lounge miisse nun glitzern und
glinzen. Meine Vorfreude sollte
mit Offnen der Tiir zerschmettert
werden. Die Chefredaktorin
fihrte, ithrem Ausdruck und ihrer
Stimmlage nach zu urteilen, ein nicht
allzu erfreuliches Telefongesprich.
Nichts desto trotz setzte ich
mich zuversichtlich an meinen
Arbeitsplatz und arbeitete drauf los.
Nach einer Weile bemerkte ich, dass
in der Redaktion alles andere als eine

frohlich-frische Stimmung herrschte.
War nicht alles auf Hochglanz poliert
worden am Vortag? Das Arbeiten fiel
schwer, alles machte einen diisteren
Eindruck. Irgendetwas schien wohl
schief gelaufen zu sein und dann
trat auch noch die Inserentin am
Telefon kurzfristig von ihren acht fest
eingeplanten Seiten zuriick, ohne zu
bezahlen. Also das schlug dem Fass
doch den Boden aus.

Doch kommt Zeit, kommt Rat. In
unserer Hektik hatten wir namlich
vergessen, dass die Neutralisierung
laut Karl Korandus etwas dauert, bis
sie tatsachlich Wirkung zeigt. Und

er sollte Recht behalten. Schon am
Tag danach schien die Redaktion
deutlich heller, das Arbeiten viel
leichter und wir waren alle guter
Laune. Das Treffen an besagtem Tag
mit Andrea Hiltbrunner (siche Artikel:
Fiihren mit Herz) lief sehr erfreulich
und die Wirkung der Neutralisierung
begann sich starker zu zeigen:
Andrea  Ubernahm  kurzerhand
die leerstehenden acht Seiten der
Inserentin, die am Vortag absprang
Ganz von alleine schien sich plétzlich
alles zurechtzubiegen.

Vel Dovike, Kond) Gissllen
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